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KAH AKUNTABILTAS o

yajiban untuk menjawab dan
nerangkan kinerja dan tindakan
2seorang atau badan hukum atau
= pimpinan kolektif suatu organisasi

- kepada pihak-pihak yang memiliki hak
- untuk meminta jawaban dan

- keterangan dari pihak yang

berkewajiban lainnya.
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Mendorong terciptanya AKIP
sebagcu salah satu persyaratan untuk

:_"--' terciptanya pemerintahan yang baik
~ dan ferpercaya.
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 Akur biiims Kinerja Instansi- ...
erintah (AKIP)

ntah untuk
lempertanggungjawabkan

& keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi
=

e S

— organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan
~ dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban
secara periodik.
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kat pada tujuan program dan
’a gambarkan pencapaian hasil

us dibatasi pada hal-hal yang vital
— d pen'rmg bagi pemgambilan keputusan
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== D kau’rkan dengan sistem
~ pertanggungjawaban yang
memperlihatkan hasil dari kegiatan




KURAN KINERJA
<up yang kita bahas)

-TAPAN INDIKATOR KINERJ A
ARAKTERISTIK

AL - HAL YANG PERLU
TPERHATTKAN

~2.(C ARA) PENGUKURAN KINERJA
:- " " PENGHITUNGAN DAN PEMBADINGAN
~ - BENCHMARKIN
3. EVALUAST
~ ANALISIS, INTERPRESTASI, PENILAIAN
(RATING)
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& TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU
~ 35 MEMBANDINGKAN DENGAN
~  ORGANISASI LAIN

(BENCHMARKING)

4. MEMBANDINGKAN REALISAST
DENGAN STANDARNY A
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6. BERMUTU
7. RESPONSIF
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§ | NALISIS MANFAAT BIAYA (CBA)

4. KEPUASAN PELANGGAN
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