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AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH
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APAKAH AKUNTABILTAS 
ITU…..?

Kewajiban untuk menjawab dan 
menerangkan kinerja dan tindakan 
seseorang atau badan hukum atau  
pimpinan kolektif suatu organisasi 
kepada pihak-pihak yang memiliki hak 
untuk meminta jawaban dan 
keterangan dari pihak yang 
bertanggungjawab atau pihak yang 
berkewajiban lainnya.
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Tujuan & Sasaran Sistem AKIP    
(Inpres 7/99)

Tujuan : Mendorong terciptanya AKIP   
sebagai salah satu persyaratan untuk
terciptanya pemerintahan yang baik 
dan terpercaya.
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Sasaran :

• Menjadikan IP yang akuntabel sehingga dapat beroperasi 
secara efisien, efektif, responsif aspirasi masyarakat dan 
lingkungannya

• Terwujudnya transparansi IP

• Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 
pembangunan nasional

• Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada 
pemerintah
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Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP)

Perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan 
dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan, 
melalui suatu media pertanggungjawaban 
secara periodik.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
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KARAKTERISTIK INDIKATOR 
KINERJA

• Terikat pada tujuan program dan 
menggambarkan pencapaian hasil

• Harus dibatasi pada hal-hal yang vital 
dan penting bagi pemgambilan keputusan

• Dikaitkan dengan sistem 
pertanggungjawaban yang 
memperlihatkan hasil dari kegiatan
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PENGUKURAN KINERJA
(Lingkup yang kita bahas)
1. PENETAPAN INDIKATOR KINERJA

- KARAKTERISTIK
- HAL – HAL YANG PERLU    
DIPERHATIKAN     

2. (CARA) PENGUKURAN KINERJA
- PENGHITUNGAN DAN PEMBADINGAN
- BENCHMARKIN

3.  EVALUASI
ANALISIS, INTERPRESTASI, PENILAIAN
(RATING)
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CARA PENGUKURAN KINERJA

1. MEMBANDINGKAN RENCANA DAN 
REALISASI CAPAIANNYA

2. MEMBANDINGKAN REALISASI 
TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU

3. MEMBANDINGKAN DENGAN 
ORGANISASI LAIN 
(BENCHMARKING)

4. MEMBANDINGKAN REALISASI 
DENGAN STANDARNYA
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MACAM – MACAM INDIKATOR 
KINERJA

INPUT HASILPROSES

DANA

SDM

SARANA

EFESIENSI

EKONOMI

OUTCOME
EFEKTIFITAS

OUTPUT

INPUT—PROSES—OUTPUT—OUTCOME—BENEFIT&DAMPAK
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INDIKATOR AKUNTABEL

1. STABILITAS
2. OTONOMI
3. DINAMIS
4. KAPASITAS
5. EFISIEN
6. BERMUTU
7. RESPONSIF
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TEKNIK

1. REGULASI

2. PERENCANAAN STRATEGIS

3. ANALISIS MANFAAT BIAYA (CBA)

4. KEPUASAN PELANGGAN


